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OM BUSINESS
PROFESSIONAL WOMAN

BPW Sweden ar del av ett internationellt
natverk for kvinnor i alla aldrar* och branscher
fran olika yrkesomraden, inklusive studerande, ¢
med olika erfarenheter. 2 B ?.

VARA
VARDEGRUNDER

Politiskt och religidst obundet
* Foreningen agerar inte for en politisk sammanslutning utan
alla medlemmar ar valkomna, oavsett ideologi samt
trosuppfattning/icke troende.

Oppet for alla kvinnor, oavsett alder och sysselsittning
* Medlemskapet dr 6ppet for alla kvinnor, saval yrkeskvinnor,
arbetssdkande, som studerande pa eftergymnasial niva.

Jamstalldhet
¢ Vistravar efter jamstalldhet inom arbetsliv och samhalle.

Varderingar
* Vivisar respekt for varandras olikheter.
e Teamwork - Laget fore jaget.
e Vistddjer kvinnor i och utanfor var forening.
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SYFTE

Business and Professionell Women (BPW) Sverige ar en ideell organisation som stravar efter att
starka kvinnors position i arbetslivet och samhallet i stort.

Genom att framja kvinnors karriar- och kompetensutveckling, ekonomiska sjalvstandighet och
valbefinnande, arbetar BPW for att skapa en miljé dar kvinnor kan vaxa och na sin fulla potential.

Vi erbjuder en plattform for inspiration, kunskapsutbyte, erfarenhetsutbyte och natverkande pa bade
internationell, nationell och lokal niva.

BPW Sweden arbetar aktivt for att motverka diskriminering och andra ogynnsamma situationer som
kvinnor moter i olika sammanhang. Genom att fokusera pa dessa omraden stravar BPW efter att skapa
ett mer rattvist och jamstallt samhalle dar kvinnor har samma majligheter som man att utvecklas och
paverka.

| linje med FN och Agenda 2030 engagerar sig BPW Sverige i projekt och initiativ som syftar till att uppna
hallbar utveckling, jamlikhet och rattvisa pa global niva. | samarbete med BPW International och andra
aktérer som FN varlden over, bidrar BPW Sweden till att driva pa férandringar som starker kvinnors
rattigheter och mojligheter, bade i Sverige och internationellt.

Aven om Sverige har gjort stora framsteg inom jamstalldhet och &r ett internationellt foredéme, kvarstar
utmaningar som léneskillnader, vald mot kvinnor och kdnssegregering pa arbetsmarknaden. BPW
Sweden ar fast beslutna att 6vervinna dessa hinder och att framja full jamstalldhet i alla delar av
samhallet. | s
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Mer inf tion:
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OVERGRIPANDE MAL

* Stodja kvinnors karriarutveckling och livslangt larande:

Vi arbetar for att ge kvinnor de verktyg och mdjligheter de behdver for att vaxa i sina
karriarer, uppna sina professionella mal och omfamna ett livslangt larande som framijar
bade personlig och yrkesmassig utveckling.

* Framja ekonomisk forstaelse och sjalvstandighet:
Vi vill starka kvinnors kunskap om sin egen ekonomi och ge dem verktygen att fatta
informerade beslut som leder till Iangsiktig ekonomisk sjalvstandighet och trygghet.

* Uppmuntra till ett balanserat och hdlsosamt liv:
Vi stravar efter att hjalpa kvinnor att skapa och uppratthalla en halsosam balans mellan
arbete, familj och personliga intressen. Genom att framja bade fysisk och mental hélsa
bygger vi en grund for ett hallbart och valmaende liv.

* Globalt engagemang:

Vi bidrar aven till de globala malen genom att fokusera pa FN mal 5 (Jamstalldhet) och
mal 8 (Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt), for att skapa en rattvis och
hallbar framtid for kvinnor varlden over.

* Var metod:

Genom inspiration och utbildning, via bade fysiska och digitala plattformar, fokuserar vi
pa tre centrala omraden: Halsa, Ekonomi och Karriar. Genom vart medlemskap i
Sveriges Kvinnoorganisationer driver vi ocksa aktivt arbetet med att paverka
jamstalldhetsfragor i Sverige.

» BPW SWEDEN Mer information:
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EQUAL PAY

BPW Sweden har ocksd som malsattning att stanga I6negapet mellan man och kvinnor.
Vi ar 6vertygade dver att det ar viktigt av flera skal sasom:

e Rattvisa och jamlikhet: Lika 16n for lika arbete ar en grundlaggande rattvisefraga. Att
personer ska fa samma ersattning for samma prestation, oavsett kdn, etnicitet eller
bakgrund, ar centralt for ett jamlikt samhalle.

e Ekonomisk trygghet: LOn paverkar pensionssparande och ekonomisk sakerhet genom hela
livet. Om kvinnor eller andra grupper tjanar mindre, riskerar de att ha samre ekonomiska
forutsattningar aven pa lang sikt.

e Produktivitet och motivation: Ojamlikhet i 16n kan paverka arbetsmoral och motivation
negativt. Ett rattvist Idnesystem framjar engagemang och produktivitet.

¢ Sociala och ekonomiska konsekvenser: Lonegapet bidrar till stérre ekonomiska klyftor i
samhallet, vilket kan leda till social oro och en mindre inkluderande arbetsmarknad.

Att stdnga lonegapet handlar inte bara om rattvisa, utan ocksa om att skapa ett hallbart
och inkluderande samhalle dér alla har lika méjligheter att utvecklas och bidra. Som en
del av vart arbete for jamstalldhet har BPW Sweden lamnat ett remissvar till regeringen
angaende lonegapet.
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VARA FOKUSOMRADEN

KARRIARSUTVECKLING,
EKONOMISK
SJALVSTANDIGHET &
HALSA
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KOMPASS

KARRIARUTVECKLING

VARFOR? Forbattra ditt sjalvliedarskap! Att utveckla sig inom sjalviedarskap
ger individen verktygen att forsta vilka behov, egenskaper och
utvecklingsomraden som man har. Sjalvledarskap ar grunden till att skapa en
hallbar karridr samtidigt som man bygger sitt sjalvfortroende och motivation
i sin roll.

Aktivt natverkande! Natverkande handlar om att bygga langsiktiga
relationer som ger kunskap och utbyte samt vanskap. Det handlar om att
traffa och lara kanna manniskor som man kan hjalpa och som potentiellt kan
hjalpa sig sjalv (i gengald) att utveckla sin karriar. Att natverka innebar att
knyta kontakter som man i framtiden kan vanda sig till for att hantera olika
slags utmaningar.

EKONOMISK SJALVSTANDIGHET

VARFOR? Méstare pa Iéneférhandling! Det 4r nédvéandigt att individen tror
pa sig sjalv, sina styrkor och sina fardigheter for att bygga forutsattningar for
en stark ekonomi. Man kan exempelvis bérja med att beskriva sina uppdrag,
ansvar och arbetsinsatser for att grunda en stark argumentation vid en
[6neférhandling. Ofta férminskar kvinnor sina insatser, sina formagor och sin
roll pa arbetsplatsen, helt i onédan!

Balanserad privatekonomi! Ens privatekonomi ar det som styr
forutsattningarna i individens liv, nu och i framtiden. Alla behdver skapa ett
intresse for budgetplanering och sin ekonomi for att na sina langsiktiga mal.
Ar man i en relation kan det vara bra att fundera éver vem som star pa
kontraktet for bostaden, bilen och pa olika abonnemang och att sparandet
fordelas jamlikt.

HALSA

VARFOR? Méanniskokroppen ar byggd fér rérelse dar kropp och sjal mar bra av
fysisk aktivitet. Fysisk aktivitet paverkar inte bara kroppen utan dven det
mentala. Regelbunden fysisk aktivitet bidrar till férbattrad halsa, livskvalitet,
minne stamningslage, koncentration och fysisk kapacitet.

Relationer! Manniskan har ett naturligt behov av att vara tillsammans med
andra och kdnna gemenskap. Relationer ar en koppling mellan individer, den
dynamik som uppstar nar manniskor moéts och hur deras samspel paverkar
varandra, genom att dela tankar och att delta i aktiviteter tillsammans. Sociala
relationer ar en central del av manniskans valbefinnande och mentala halsa.
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Mer inspiration

Mentorskap
Studiebesok

Kompetensutveckling-larande

Karriarsberattelser

Hantering av harskartekniker

Kompetensutveckling

Hantering av diskriminering i

arbetslivet

Mer inspiration

Loneférhandling
Privatekonomi

Skapa intresse for sin
ekonomi

Ekonomisk kunskap
Planera sin ekonomi
Ekonomiska fallgropar
Se om sitt hus

Juridik

Mer inspiration

Relationer

Fysisk aktivitet
Valmaende
Balanserat
liv/ivardag/arbetsliv
Hantera/minska stress
Fertilitet
Forlossning
Klimakteriet
Kvinnliga sjukdomar
Halsa/ohélsa
Kvinnlig njutning
Skoénhet

Mer information:
WWW.bpwsweden.se
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VAD ERBJUDER
BPW?

eyl L BPW Sveriges unika styrka (USP) ar att erbjuda ett globalt
4 natverk for kvinnor som vill vaxa professionellt och na
ekonomisk sjalvstandighet, samtidigt som de far
mojlighet att paverka jamstalldhet bade lokalt och
. internationellt. Att bli medlem i BPW ger dig en unik
st enny mojlighet att utvecklas bade professionellt och
D‘ personligt. Varfér ska jag bli medlem?

Stark din karriar:

Genom mentorskap, natverkande och
kompetensutveckling far du stéd och verktyg for att na
dina yrkesmal.

Globalt natverk:

BPW erbjuder tillgang till ett internationellt natverk av
professionella kvinnor, vilket ger dig vardefulla kontakter
och maijligheter pa bade lokal och global niva.

Personlig utveckling: Bygg sjalvfortroende, utveckla
ledarskapsférmagor och lar dig av andra kvinnors
erfarenheter inom olika branscher.

Paverka samhallet: Som medlem kan du aktivt bidra till att framja jamstalldhet och
kvinnors rattigheter genom lobbying och deltagande i nationella och internationella
projekt. Vi har en radgivanderoll till FN och europaparlamentet.

Stéd och gemenskap: Du blir en del av ett inspirerande natverk dar kvinnor stottar
varandra i att vaxa, bade i yrkeslivet och personligt.

BPW ar en plattform for bade tillvaxt och paverkan - en chans att
utvecklas och samtidigt bidra till en mer jamstalld varld!

A Mer information:
L .»%™ BPW SWEDEN er information
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BPW SWEDENS
HISTORIA

Det var ar 1930 som Business and Professional
Women (BPW) grundades i USA av den
enastaende Dr. Lena Madison-Phillips. Hennes
prestationer bestod av bland annat inkluderade
att vara den forsta kvinnan som tog
juristexamen 1917 i USA, och hennes vision
skulle satta grunden for en global rorelse.

Aret darpa, 1931, tog nagra modiga kvinnor
initiativet att starta Affars- och Yrkeskvinnors
klubb i Stockholm. Det var en tid da begreppet
"yrkeskvinnor" borjade gora sitt intag i vart
sprakbruk. Klubbens forsta ordférande var den
framstdende Marta Armfelt, och i styrelsen
fanns imponerande kvinnor som journalisten
Célie Brunius, advokaten Sigrid Beckman och
Ingrid Sandberg.

Ar 1935 blev det tydligt att det fanns behov av en bredare sammanslutning. Sveriges
Yrkeskvinnors Riksférbund (YKR) grundades. Ar 1944, under ordférande Karin
Kochs ledning tillika, som var Sveriges forsta kvinnliga statsrad, slogs YKR samman
med Yrkeskvinnors Samarbetsforbund. Denna period var praglad av banbrytande
kvinnor som broét igenom glastaket.

Agda Rossel tog over ordférandeklubban och blev den forsta kvinnan i varlden
som utsags till regeringens FN-ambassador. Dessa kvinnor inte bara formade inte
bara en organisation utan lamnade ocksa ett globalt arv av kvinnligt ledarskap.

2005 sa bytte YKR namn till BPW Sweden (- Business Professionell Women Sverige)
och ingar idag i ett av varldens storsta och mest inflytelserika kvinnliga natverk.

BPW har radgivande status inom FN:s ekonomiska och sociala rad och deltagande
status i Europaradet. Denna globala rackvidd ger BPW en unik mdjlighet att paverka
och forma jamstalldhetsagenda bade nationellt och internationellt.

A Mer information:
L .»%™ BPW SWEDEN er information
]";\h_" BUSINESS AND PROFESSIONAL WOMEN WWW.pr.Se

—



BPW NETWORK

BPW INTERNATIONAL

BPW International (International
Federation of Business and Professional
Women) ar ett inflytelserikt
internationellt natverk av affars- och
yrkeskvinnor fran mer an 100 lander pa
5 kontinenter med konsultativ status
hos ECOSOC/FN. Grundat 1930,
utvecklar BPW International kvinnors
professionella, ledarskaps- och
affarspotential pa alla nivaer genom
mentorskap, natverkande,
kompetensutveckling och program och
projekt for ekonomisk egenmakt runt
om i varlden.

https://www.bpw-international.org/

BPW EUROPE

Lika mdjligheter och status for kvinnor
inom det ekonomiska, civila och politiska
livet. BPW Europe ar den starkaste
regionen inom BPW International med
mer an 18 000 medlemmar i nastan 31
lander. BPW grundades 1930 i Geneve av
Lena Madesin Philips. BPW har en
konsultativ status hos FN och
Europaradet. https://www.bpw-
europe.org/

% BPW SWEDEN

BUSINESS AND PROFESSIONAL WOMEN

bpw.directory * EHGECE

Business Serviees Netwait Me:gages‘

https.//bpw-lilweebly.com/

BPW Leadership
Training for
Women

Mer information:
www.bpw.se



BPW | VARDLEN

INTERNATIONELL ppyy 5 representerad i 6ver 100 lander, utspritt pa fem
ORGANISATION  (ontinenter (Afrika, Asien, Europa, Nordamerika,
Sydamerika, Oceanien). Europa ar den storsta kontinenten
sett utifran antal medlemmar. Narmare 17 200 i 31 lander.

Inom BPW finns manga mojligheter att aktivt delta i det
internationella arbetet. Dels via projekt som drivs av BPW
Europe eller BPW International.

BPW Europa har en radgivande roll i Europaradet som ar en
internationell mellanstatlig organisation som ligger i
Strasbourg, Frankrike. Radet har for narvarande 45
demokratiska stater som sina medlemmar. De 28
medlemsstaterna i Europeiska unionen ar alla medlemmar i
Europaradet.
For att skydda manskliga rattigheter, pluralistisk demokrati
AKTIV | DET och rattsstaten; For att framja medvetenhet och uppmuntra
INTERNATINELLA utvecklingen av Europas kulturella identitet och mangfald; For
SAMFUNDET att soka lésningar pa problem som europeiskt samhaélle star
infor (diskriminering mot minoriteter, framlingsfientlighet,
intolerans, miljoskydd, mansklig kloning, AIDS, droger,
organiserad brottslighet

BPW ar dven representerade i:

FN:s ekonomiska och sociala rad (ECOSOC)

FN:s barnrattsorganisation (UNICEF)

International Labour Organization (ILO)

FN:s organisation for utbildning, vetenskap och kultur
(UNESCO)

FN:s utvecklingsfond fér kvinnor (UNIFEM)

e FN:s organisation for industriell utveckling (UNIDO)

e Varldshalsoorganisationen (WHO)

BPW Sweden ingar i paraplyorganisationen Sveriges
Kvinnolobby.

:}F:_ 3 BPW SWEDEN Mer information:
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BPW INTER
GLOBALA MAL

TIONAL OCH FN:S

BPW International har uttryckt sarskilt fokus pa att realisera FN:s Globala mal. | Sverige har vi valt att
fokusera pa tva av malen, som vi ser ar mest relevanta for kvinnor i Sverige.

“Mal 5: Uppna jamstalldhet och alla kvinnors
och flickors egenmakt

Jamstalldhet mellan kvinnor och man ar en forutsattning for
en hallbar och fredlig utveckling. Jamstalldhet handlar om en
rattvis fordelning av makt, inflytande och resurser. Alla
former av vald, diskriminering och skadliga sedvanjor mot
kvinnor och flickor drabbar saval individen som hela
samhallet. Det har bevisats om och om igen att politisk,
ekonomisk och social jamlikhet mellan kvinnor och man
bidrar till alla dimensioner av hallbar utveckling. Att avskaffa
alla former av vald och diskriminering mot kvinnor och
flickor ar inte bara en grundlaggande mansklig rattighet,
utan ocksa avgorande for att manniskor och samhallen ska
utveckla sin fulla potential.”

%4 BPW SWEDEN

! 'R BUSINESS AND PROFESSIONAL WOMEN

Mal 8: Verka for varaktig, inkluderande och
hallbar ekonomisk tillvaxt, full och produktiv
sysselsattning med anstandiga arbetsvillkor for
alla.

Idag befinner sig mer an halften av varldens arbetstagare i
osakra anstallningar, ofta med dalig I6n och begransad tillgang
till bade utbildning och socialférsakringar. Under de kommande
20 aren vantas dessutom den globala arbetskraften 6ka med
800 miljoner manniskor vilket kraver stora anstrangningar for att
skapa nya jobb som ocksa &r hallbara for manniska och miljo.
Ansténdiga arbetsvillkor framjar en hallbar ekonomisk tillvaxt
och ar en positiv kraft for hela planeten. Vi maste skydda
arbetstagarnas rattigheter och en gang for alla stoppa modernt
slaveri, manniskohandel och barnarbete. Genom att skapa goda
forutsattningar for innovation och entreprendrskap samt
sakerstalla anstandiga arbetsvillkor for alla gynnas en hallbar
ekonomisk tillvaxt som inkluderar hela samhallet.

Mer information:
www.bpw.se



BPW LULEA

DE LOKALA
KLUBBARNA

BPW STOCKHOLM
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LOKALA KLUBBAR - ANSVAR,
UPPGIFT OCH UPPDRAG

Varje lokal BPW-klubb arbetar sjalvstandigt for att uppna organisationens mal,
anpassade efter lokala forutsattningar. Som en ideell organisation bygger vi pa
medlemmarnas engagemang och initiativkraft, vilket formar klubbens fokus och
aktiviteter utifran behoven i deras omrade.

De lokala klubbarna har méjlighet att:

* Planera och genomfora inspirerande event eller kompetensutveckling

kopplade till BPW s och FN s globala mal fér kvinnor,

o Skapa lokala mentorskapsprogram for att starka medlemmarnas
karriarutveckling.
Genomfora en Equal Pay dag som event eller klubbtraff.
BPW Business natverkande for foretagare eller de som onskar starta foretag.
Utarbeta en verksamhetsplan for kommande event och initiativ.
Satta tydliga mal och géra uppféljningar som delas med BPW Sweden.
Aktivt finnas pa sociala medier for synlighet och tillganglighet.

Informera medlemmar om BPW s historia, fokusomraden och FN s globala
mal och agenda 2030

Engagemang och aktivitet i de lokala klubbarna driver BPW s vision framat pa
bade lokal och nationell niva!

Krav pa arlig extern verksamhet hos lokal klubb for att vara en BPW klubb:
e Genomfora 7 klubbtraffar (alternativt 4 storre events och 3 natverkstraffar
med tema)
e Nominera Arets Yrkeskvinna och Arets Unga Yrkeskvinna till BPW Sweden.

o Uppmarksamma 8 mars "Internationella Kvinnodagen” med event eller
klubbtraff.

Krav pa internt arbete for lokal klubb som ar en BPW klubb:
1. Folja BPW Sweden'’s checklistor och policys.
2. Ta fram verksamhetsplan med mal och budget arligen

2 . 3 Mer information:
%% BPW SWEDEN
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BPW SWEDENS
FORBUNDSSTYRELSES UPPGIFT

Férbundsstyrelsen har en inspirerande och ledande roll i att starka och utveckla
BPW s nationella klubbar och delta internationellt.

Forbundsstyrelsens huvuduppgifter ar att:

Vagleda och inspirera: Vi foreslar riktlinjer och inspirerar de lokala klubbarna
for att de pa basta satt ska kunna bidra till BPW gemensamma mal - att
starka kvinnors stallning i samhallet.

Synliggdra vara framsteg:

Genom att samla och kommunicera klubbarnas arbete skapar vi en tydlig bild
av vara anstrangningar och hur de bidrar till en positiv forandring for vara
medlemmar, gaster, kvinnor och samhallet i stort.

Bygga broar och samverka: Vi fungerar som en lank mellan nationella och
internationella BPW-klubbar och framjar samarbete. Vart mal ar att driva
minst tva samarbeten pa lokal eller nationell niva for att starka natverket och
skapa storre genomslag.

Vi Utser Arets yrkeskvinna & Arets unga yrkeskvinna(Klubbarna nominerar)
Tillsammans bygger vi en starkare framtid for kvinnor, bade i Sverige och
globalt.

Mer inf tion:
* 2% BPW SWEDEN er information
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BPW YOUNG

Innehall

e En sammanslutning for vara medlemmar under 35 ar

e Erbjuder mojligheten att under aret delta pa workshops
och utbildningar (férhandlingsteknik, ledarskap m.m.)
tillsammans med andra BPW Young

¢ Digitala och fysiska natverkstraffar, konferenser och
aktiviteter

* Mer information: https://www.bpw-
international.org/young-bpw/

Mmal
¢ Riktat arbete nationellt
e Okad kommunikation/samverkan internationellt

Strategi
e Projektgrupp for BPW Young for att faststalla plan framat
under 2024

' BPW SWEDEN Mer information:

¥ BUSINESS AND PROFESSIONAL WOMEN www.bpwsweden.se




ARETS YRKESKVINNA &
ARETS UNGA
YRKESKVINNA

1981 infordes av BPW Sweden att drligen dela ut en utmarkelse till en framstaende yrkeskvinna, syftet
var att uppmarksamma en yrkeskvinna som gjort en speciell insats inom sitt yrke eller bidragit till att
fora debatten om kvinnors villkor framat.

Bland dem som fatt utmarkelsen genom aren aterfinns bland annat:
e Karin Tegmark Wisell
* Magda Gad
* Frida Boisen,
¢ Linnea Claesson,
e Agnes Wold
¢ HKH Kronprinsessan Victoria

2021 var starten att aven utse Arets Unga Yrkeskvinna. Syftet ar att lyfta fram yngre yrkeskvinnor och
6ka antalet BPW Youngmedlemmar (dvs. kvinnor under 35 ar).

%1 BPW SWEDEN

W - ' ALIYA
AHMAN / ~ SABIR

ARETS YRKESKVINNA 7 it ARETS UNGA YRKESKVINNA
2023 . A Lo# 2023

Mer inf tion:
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VARA MAL - FRAMTIDENS
KVINNLIGA NATVERK

1 Vara aktiva pa Internationell niva
e Tva internationella samarbeten per ar.

1 Starka varumarket och medvetenheten

Synlighet i medier:
e Oka antalet foljare och aktivitet pa sociala medier.
e Oka narvaron i traditionella och digitala medier genom artiklar, intervjuer och kampanjer som lyfter
fram BPW Swedens arbete och mal.
* Strategiska partnerskap: Samarbeta med likasinnade organisationer och foéretag for att framja
gemensamma intressen och 6ka paverkan.

2 Politiskt och socialt paverkansarbete

Lobbying for jamstalldhet: Arbeta aktivt med att pdverka policyer och lagstiftning som rér kvinnors
rattigheter och representation i naringslivet.

Nationella och internationella natverk: Delta i globala forum och konferenser for att starka BPW
Swedens roll internationellt och fora in best practices i det svenska arbetet.

3 Medlemsengagemang och tillvaxt
* Medlemsrekrytering: Utveckla kampanjer for att oka antalet medlemmar, sarskilt bland unga
yrkeskvinnor och entreprendrer.
* Digital plattform: Skapa en interaktiv plattform fér medlemmar som underlattar natverkande och
kunskapsutbyte.
Oka antalet medlemmar med 10% per ar
Starta en ny klubb var 5:e ar.
Okad synlighet pa sociala medier (klubbar ska ha nérvaro)
Lang sikt: Erbjuda egna ledarskapsutbildningar och annan utbildning.

Lo Mer information:
% +4/% BPW SWEDEN :
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KOMMUNIKATIONSPLAN

Ny hemsida .
 Kort sikt: Utforlig statisk information om BPW Folj BPW Sweden!
Sweden, dess historik, klubbarna, aktiviteter,

styrelsen, kontaktuppgifter samt BPW:s

erbjudande till existerande/potentiella

medlemmar. @
e Lang sikt: Hemsidan blir informativ om vara :

kunskapsomraden

Ordférande-/Nyhetsbrev

Innehall: Kort och pushande info till samtliga
klubbar. Information fran BPW International, Europa,
Sweden och nationellt. Ansvar hos ordférande lokalt
att dela med alla medlemmar

Sociala medier

Innehall: (1) Bilder, pushande infér och rapport efter
traffar och events, (2) Lyfta vara fokusomraden, (3),
Lyfta vara medlemmar ("We are BPW")

Kort sikt: (1) Kommunikationsplan, (2) Oka
integrationen med vara féljare, (3) Fa fler och
aktivare foljare, (4) Fortsatta delning av inlagg inom
vara fokusomraden och BPW.

Lang sikt: (1) Var plattform en kalla till kunskap om
BPW och inspiration, (2) Mallar som kan anvandas
langsiktigt.

s J

Var hemsida www.bpw.se
BPW Europe https://www.bpw-europe.org
BPW International https://www. bpwinternational.org

BPW Jonko6pings lan www.bpwjonkoping.se

>2% BPW SWEDEN Mer information:
ji BUSINESS AND PROFESSIONAL WOMEN WWW.pr.Se


https://www.bpw-europe.org/
https://www.bpw-europe.org/
http://www.bpw.se/

BPW SWEDENS
ﬁORBUNDSSTYRELSENS)
PPGIFT

» Arligen genomféra en Férbundskongress med arsméte pa plats hos nagon
klubb i april.
e Anordna Ordférandekonferens i september/oktober varje ar.

e Soka bidrag hos Jamstalldhetsmyndigheten for kommande ar.
e Stodja klubbarnas verksamhet med projektmedel for klubbutveckling.

* Ge direktiv och inspiration till lokala klubbar hur de kan arbeta for att bidra
till att nd BPW:s gemensamma syfte

¢ Samla och kommunicera BPW:s anstrangningar och engagemang for
positiv inverkan pa vara medlemmar, gaster, med kvinnor och samhallet i
stort.

* Fungera som en brygga med mellan andra nationella klubbar och framja
minst tva lokala eller nationella samarbeten. -Lyssna in klubbarnas behov
av stdd for att kunna vidareutvecklas, kan vara bade att stédja med
kompetens, material och idéer.

>2% BPW SWEDEN Mer information:
ji BUSINESS AND PROFESSIONAL WOMEN WWW.pr.Se



DE LOKALA
KLUBBARNA

ANSVAR, UPPGIFT OCH UPPDRAG

Varje lokal klubb arbetar efter sina forutsattningar och
sjalvstandigt for att nd vara mal. Da vi ar en ideell
organisation ar vi avhangande pa initiativ och formaga
hos de som valjer att engagera sig och detta kommer
styra den lokala klubbens erbjudande, engagemang och
fokus utefter behovet i just deras geografiska omrade.

+Lokala klubbarna definierar sina egna mal, men:

* Varje klubb ska ta fram en verksamhetsplan for sin
klubb.

¢ Alla event som klubben genomfor skall vara med
inriktning pa vara fokusomraden.

e Alla event skall ha ett tydligt syfte och mal med
arrangemanget.

e Alla klubbar ska finnas pa sociala medier for att vara
latthittade och tillgangliga.

Lokala exempel kan vara att planera och genomfora:

¢ Lokala mentorskapsprogram.

¢ Aktivitet som sakerstalla att alla medlemmar blir
informerade om BPW:s historia, vara fokusomraden
och EU:s globala mal.

BPW SWEDEN Mer information:

¥ BUSINESS AND PROFESSIONAL WOMEN www.bpw.se
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FRAMTIDA
PROJEKT

WHY NOT A

WomAK? ¥

Forbundsstyrelsen kommer under det kommande aret att undersdka mojligheten att skapa
ett nyhetsbrev som ges ut max tre ganger om aret. Vi tar garna emot tips och idéer fran
klubbarna.

Ett nyhetsbrev erbjuder manga mojligheter for foretag att synas och bidra till BPW
Swedens arbete genom sponsring, annonsering och partnerskap. Detta skapar inte bara
varde for foretagen, utan ger ocksa organisationen viktiga resurser for att fortsatta sitt
arbete med att starka kvinnors position i yrkeslivet.

Ett nyhetsbrev ar ett effektivt satt att hdlla medlemmarna informerade om aktuella
handelser, initiativ och projekt. Det kan inkludera information om kommande méten,
konferenser, seminarier eller utbildningar som ar relevanta for organisationens mal att
starka kvinnors stallning i naringslivet och yrkeslivet. Vi kan erbjuda foretag mojligheten att
synas och bidra till BPW Swedens arbete genom sponsring, annonsering och partnerskap.
Detta skapar inte bara varde for foretagen, utan ger ocksa BPW Sweden viktiga resurser for
att fortsatta vart arbete med att starka kvinnors position i yrkeslivet.

Ett gott och inspirerande exempel

Den 8 mars pa Internationella

Kvinnodagen sa arrangerade ( '
Jonkodping/Vetlanda for andra gangen i rad ¥
eventet “Investera i dig sjalv!”. /J
Ett aterkommande event som visade si _

8 mand

vara valdigt populart. 200 kvinnor kom och
lyssnade till intressanta talare och
minglade. Kanske nagot som fler klubbar
kan genomfdra nasta ar.

e AV Mer information:
‘s ™ BPW SWEDEN ‘
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