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BPW (Business Professional Women) ar en ideell organisation som syftar till att starka
kvinnors karriars- och kompetensutveckling, ekonomiska sjalvstandighet och halsa genom
att erbjuda inspiration, kunskaps- och erfarenhetsutbyte och natverkande pa internationell,
nationell och lokal niva. Vart syfte pa global, nationell och lokal niva ar aven att motverka
diskriminering och ogynnsamma situationer kvinnor kan hamna i pa grund av kén pa
ekonomiskt och professionellt plan.

Fokus for BPW International och BPW Sweden under 2017 - 2020 ar att stotta kvinnor att
realisera FN:s Globala mal

Denna verksamhetsplan beskriver dels BPW Swedens verksamhet, dels BPW Swedens
lokala organisationer och hur dessa samspelar under det internationella syftet.

BPW Sweden

Vart mal ar att hjalpa kvinnor att
- utvecklas och né sina professionella mal och anamma livslangt larande
- ha forstaelse och kontroll 6ver sin ekonomiska situation
- leva ett balanserat och halsosamt liv.

Detta gor vi genom att bade fysiskt och digitalt

inspirera och informera kvinnor inom amnen som bidrar till att na de globala FN
malen, framfor allt med ett fokus pa mal 5 och 8

for medlemmar funka som en plattform att engagera sig i projekt och natverkande
som verkar for att na de globala FN malen med ett fokus pa 5 och 8

Vi vill erbjuda bade méjligheten att ta del av och att dela med sig for att vara attraktiva och
fylla ett syfte oavsett vilket stadie man ar i livet. Vi forstar att ibland behdver man en kick och
support for att na dit man vill, och ibland ar biten som fattas for lycka och valmaende
mojligheten att dela med sig av energi, kunskap och kontakter



BPW Swedens mal ar att:

Ge direktiv och inspiration till lokala klubbar hur de kan arbeta for att bidra till
att na BPW:s gemensamma syfte

Samla och kommunicera BPW:s anstrangningar och engagemang for positiv
inverkan pa vara medlemmar, gaster, med kvinnor och samhallet i stort
Erbjuda en digital mdjlighet fér medlemmar att hitta likasinnade och pa ett
effektivt satt dela med sig av sina erfarenheter och kontakter

Fungera som en brygga med mellan andra nationella klubbar och framja
minst tva lokala eller nationella samarbeten

Vara lokala klubbar ar verkstallande for att erbjuda sin stad och kvinnor det som passar dem
for att uppna vara mal. D4 vi ar en ideell organisation ar vi avhangande pa initiativ och
férmaga hos de som valjer att engagera sig, och detta kommer styra den lokala klubbens
erbjudande, engagemang och fokus utefter behovet i just deras geografiska omrade.

Detta innebar att lokala klubbar definierar sina egna mal men exempel kan vara att planera

och genomféra:

event med fokus pa inspiration eller kompetensutveckling som kan relateras
till ett eller flera av FN:s globala mal i relation till kvinnor

Satta upp lokala mentorskapsprogram

genomfdra andra typer av projekt/initiativ som bidrar till att gynna kvinnlig
foretagsambhet, integration eller liknande

Forvantningar pa alla lokala BPW instanser ar dock:
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Ha en verksamhetsplan med planering for sina event och initiativ

Ge maojlighet till sina medlemmar att sjalva ta initiativ

Ha ett tydligt syfte och mal med arrangemang for att kunna géra uppféljning som
sedan delas med BPW Sweden

Finnas pa Facebook for att vara latthittade och tillgangliga

Sakerstalla att alla nya medlemmar blir inbjudna och informerade om var LinkedIn



FN:s Globala mal och BPW Sweden

For BPW International ligger fokus de kommande aren pa att realisera FN:s Globala mal
generellt. For att kunna vara handlingskraftiga och rikta in oss pa de mal som ar mest
relevanta for kvinnor i Sverige har vi valt att fokusera pa att rikta vara
5 JAMSTALLDHET anstrangningar mot mal 5 och 8. Har fdljer en beskrivning av dessa:

“Mal 5: Uppna jamstélldhet och alla kvinnors och
flickors egenmakt

Jamstalldhet mellan kvinnor och man ar en forutsattning for en hallbar
och fredlig utveckling. Jamstalldhet handlar om en rattvis fordelning av makt, inflytande och
resurser. Alla former av vald, diskriminering och skadliga sedvanjor mot kvinnor och flickor
drabbar saval individen som hela samhallet. Det har bevisats om och om igen att politisk,
ekonomisk och social jamlikhet mellan kvinnor och man bidrar till alla dimensioner av hallbar
utveckling.

Att avskaffa alla former av vald och diskriminering mot kvinnor och flickor ar inte bara en
grundlaggande mansklig rattighet, utan ocksa avgorande for att manniskor och samhallen
ska utveckla sin fulla potential.”

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
TILLVAXT

“Mal 8: Verka for varaktig, inkluderande och hallbar
ekonomisk tillvaxt, full och produktiv sysselsattning
med anstandiga arbetsvillkor for alla

i

Idag befinner sig mer an halften av varldens arbetstagare i osakra anstallningar, ofta med
dalig 16n och begransad tillgang till bade utbildning och socialférsakringar. Under de
kommande 20 aren vantas dessutom den globala arbetskraften 6ka med 800 miljoner
manniskor vilket kréaver stora anstrangningar for att skapa nya jobb som ocksa ar hallbara for
manniska och miljo.

Anstandiga arbetsvillkor framjar en hallbar ekonomisk tillvaxt och ar en positiv kraft for hela
planeten. Vi maste skydda arbetstagarnas rattigheter och en gang for alla stoppa modernt
slaveri, manniskohandel och barnarbete. Genom att skapa goda férutsattningar for
innovation och entreprendrskap samt sakerstalla anstandiga arbetsvillkor for alla gynnas en
hallbar ekonomisk tillvaxt som hela inkluderar hela samhallet.”



BPW Sweden

Aktivitet

Relaterat till mal

Success indicator/KPI

Se till att alla nya medlemmar pa
lokal niva blir inbjudna till BPW
Sweden pa LinkedIN for att enkelt
att insikt i vem som ar medlemmar
och vad deras kompetenser och
erfarenheter ar

Medlemsantal > LinkedIn
grupp medlemmar

Inspirerar ordférande i lokala
klubbar genom ordférandemoten
tva ggr/ar. (ett kan vara pa tfn)

Att gemensamt fylla i

Arligen sammanstalla aktiviteter
som BPW har genomfért och hur
dessa bidragit till FN:s Globala mal.

Att gemensamt fylla i

Arligen facilitera minst tva
utbyten/samarbeten med
internationell anknytning dar
medlemmar fran lokala klubbar far
mojlighet att moéta kvinnor fran BPW
i andra lander eller med ett tydligt
larosyfte

Att gemensamt fylla i

Utvardera projektférslag fran lokala
klubbar och dela ut bidrag

Att gemensamt fylla i

Ta fram kommunikationsplan och
strateqi for att tilltala en storre och
yngre malgrupp som kommer delas
med lokala instanser

Att gemensamt fylla i

BPW pa lokal niva

Ta fram en verksamhetsplan med
aktiviteter relaterade till mal 5
och/eller 8

Att gemensamt fylla i

Planera for och genomfora
utvardering av effekten av initiativet
- detta maste kunna redovisas for
BPW Sweden

Att gemensamt fylla i




Erbjuda medlemmar att ta egna
initiativ och skapa projekt i linje med
BPW Internationals vision

Att gemensamt fylla i

Se till att finnas som grupp pa
Facebook/LinkedIn for att kunna
kommunicera och marknadsfora
sina initiativ

Att gemensamt fylla i

For BPW Sweden sa bestar intédkterna dels fran medlemsavgifter, dels medel fran
Jamstalldhetsmyndigheten. Dessa ska racka till forbundskongress, ordférandekonferens,
deltagande internationella konferenser och mindre administrativa kostnader.

Men finns utrymme till

Inspirations- och kunskapsutbyte fér ordférande i lokala klubbar
o kompetensutveckling for BPW Swedens styrelseledamdter om dessa kan

motiveras av att det gynnar BPW Sweden i stort

o finansiera internationella samarbeten med tydligt syfte
delas ut som projektstdd till klubbar som vill driva projekt for att bidra till mal 5

och 8

o kommunikation och marknadsféring

Varje inspiration/informationstraff ska ha ett tydligt syfte och agenda, efter aktivitet far varje
deltagande individ utvardera om syfte natts samt tydlig anknytning till BPW:s valda fokusmal
En mall for planering och uppf6ljning kommer utvecklas. BPW Sweden kommer aven
férvanta att tid for reflektion planeras in. Om ett event eller initiativ inte blev som man hade
tankt sig sa maste detta kunna pratas om 6ppet sa att man lar sig av sina misstag.
Reflektion kommer vara en del av det den rapportering som BPW Sweden férvantar sig fran
lokala filialer som sedan kommer anvandas for att redovisa var verksamhet och hur vi

utvecklas.




